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Nadlesnictwo Wielun

Wielun, dnia 24-07-2024

Znak spr.: NK.1101.14.2024

Nadlesniczy Nadlesnictwa Wielun

oglasza nabér na stanowisko instruktora technicznego/specijalisty

ds. gospodarki towieckiej, urzgdzania lasu i edukacji

A. Niezbedne wymagania:

1.

B W

6.

Petna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych i korzystania w petni z praw
publicznych.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku
pracy.

Wyksztatcenie minimum Srednie lesne.

Staz pracy minimum1 rok.

Teoretyczna i praktyczna znajomos¢ przepisOw prawnych zwigzanych
z gospodarka lesng i uregulowan wewnetrznych obowigzujgcych w Lasach
Panstwowych.

Znajomosc¢ obstugi programow uzytkowych: SILP, SILPWeb, Word, Excel.

B. Wymagania dodatkowe:

. Wyksztatcenie wyzsze lesne.

Odbyty staz w Lasach Panstwowych.

Posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz gotowo$¢ do wykorzystania
samochodu prywatnego do celéow stuzbowych.

Posiadanie dtuzszego stazu pracy na stanowisku z zakresem obowigzkdéw
obejmujgcym czynnosci do spraw gospodarki towieckiej, urzadzania lasu i
edukaciji niz okreslone w pkt. A. 4.

Znajomos¢ obstugi modutu ,Panel lesniczego”, Websilp, obstugi QGIS,
znajomosc elektronicznego obiegu dokumentow — EZD.

Studia podyplomowe z zakresu lesnictwa.

Czionkostwo w Polskim Zwigzku towieckim.

Posiadanie uprawnien podstawowych uprawniajgcych do odstrzatu zwierzat
townych z wyjgtkiem samcow zwierzyny ptowej Ilun uprawnien
selekcjonerskich uprawniajgcych do odstrzatu wszystkich zwierzat ftownych.
Posiadanie ukonczonych szkoleh lub kursow w zakresie szacowania szkéd
towieckich wyrzgdzanych w ptodach i uprawach rolnych przez zwierzyne
towng.

10. Ukonczone dodatkowe kursy, szkolenia z zakresu lesnictwa.
11.Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku potwierdzone

odpowiednimi dokumentami.
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12.Odpowiednie predyspozycje osobowe tj. sumiennos¢, dokladnosé,

dyspozycyjnos¢, umiejetnosc pracy w zespole.

13.Inne dodatkowe uprawnienia, szkolenia, kwalifikacje przydatne na stanowisku

pracy objetym rekrutacja.

Zakres celow i zadan wykonywanych na stanowisku:

Zagadnienie ogolne:

1.

© N

Sumienne wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z poleceniem
bezposredniego przetozonego oraz  obowigzujgcymi przepisami
| zarzgdzeniami wewnetrznymi.

Informowanie swego przetozonego o postepie i wynikach prac oraz
napotykanych trudnosciach.

Znajomos¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow, instrukcji i zarzadzen
dotyczgcych powierzonego zakresu prac.

Organizowanie pracy w sposob zabezpieczajgcy terminowe i prawidtowe
wykonywanie obowigzkdéw.

Nalezyte przechowywanie dokumentéw dotyczgcych wykonywanych
CZynnosci.

Wiasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia jednostki zatrudniajgcej
przez zniszczeniem lub kradzieza.

Nalezyta znajomosc i przestrzeganie przepisdw bhp i przeciwpozarowych.
State podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Sciste przestrzeganie tajemnicy przedsiebiorstwa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Zagadnienia szczegotowe:
1.

2.

3.
4.

5.

Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki towieckiej, urzgdzania lasu,
udostepniania informacji publicznej.

Prowadzenie prac zwigzanych z catoksztaltem zadan z zakresu edukacji
lesnej, turystyki, udostepniania lasu, komunikacji spoteczne;.

Prowadzenie strony www i profilu FB nadlesnictwa.

Sporzadzanie analiz i sprawozdan z zakresu gospodarki fowieckiej, urzgdzania
lasu, edukacji przyrodniczo — lesnej, turystyki.

Pozostate polecenia wydawane przez bezposredniego przetozonego.

Szczegotowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.
D. Warunki pracy na stanowisku:

1.

Ok N

Zatrudnienie oparte na umowe o prace na petny etat, na czas okreslony jednego
roku, a w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy z mozliwoscig podjecia
pracy na czas nieokreslony.

Miejsce pracy: teren administracyjny le$nictwa wskazanego w umowie o prace.
Mozliwos$¢é rozwoju zawodowego.

Wynagrodzenie zgodne z przepisami obowigzujgcymi w Lasach Panstwowych.
Swiadczenia socjalne zgodnie z przepisami branzowymi.
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6. Dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne.

7. Przewidywany termin rozpoczecia pracy: bezposrednio po zakonczeniu procesu

rekrutaciji.

E. Wymagane dokumenty:

. CV wraz z listem motywacyjnym.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan formalnych
w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.
Ewentualnie kserokopie innych dokumentow poswiadczajgcych dodatkowe
kwalifikacje, np. kursy, szkolenia.
Oswiadczenie kandydata (wg zatgczonego wzoru):
e osSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i obywatelskich oraz
o niekaralnosci sgdowej za przestepstwa z checi zysku lub z innych niskich
pobudek,
e os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie
na stanowisku instruktora technicznego/specjalisty,
e oswiadczenie kandydata — pisemna zgoda na poddanie sie procedurze
kwalifikacyjnej zgodnie z Rozrzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

Oswiadczenia, CV, list motywacyjny dotgczone do oferty nalezy opatrze¢
wiasnorecznym podpisem. W przypadku zakwalifikowania oferty do Il etapu naboru,
kandydat ma obowigzek okazaC sie oryginatami dokumentéw, ktorych kserokopie
zawierafa ztozona oferta.

F. Kryteria wyboru oraz metodyka oceny kandydatéow biorgcych udziat
w postepowaniu rekrutacyjnym:

1.

Sposréd  kandydatéw  spetniajgcych wymagania okreslone w niniejszym
ogtoszeniu zostang przez Komisje ds. naboru wytonieni kandydaci do Il etapu,
z ktérymi przeprowadzone zostang rozmowy kwalifikacyjne.

. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani drogg

elektroniczng na wskazany adres e-mail.
Kandydaci niezakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostang powiadomieni
o tym fakcie pocztg elektroniczng.

. Dokumenty kandydatéw, ktorych oferty zostaty odrzucone, pozostang do odbioru

w siedzibie Nadle$nictwa Wielun w terminie dwdch tygodni od dnia
rozstrzygniecia postepowania rekrutacyjnego, po tym terminie zostang komisyjnie
zniszczone.
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G. Formaitermin skltadania dokumentow rekrutacyjnych:

1.

w

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw zgodnie
z trescig niniejszego ogtoszenia pkt. ,E” i dopiskiem na kopercie ,nabér na
stanowisko instruktora technicznego/specjalisty ds. gospodarki towieckiej,
urzagdzania lasu i edukac;ji”.
Oferte sktada sie:

e drogg pocztowg na adres: Nadlesnictwo Wielun, ul. Zeromskiego 5, 98-

300 Wielun,

e osobiscie w siedzibie Nadlesnictwa Wielun,
Termin sktadania ofert: 16.08.2024 r. do godz. 14:00.
Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania tego terminu ma data i godzina
wptywu oferty, a nie data jej wystania przesytkg pocztowg lub kurierska.
Oferty kandydatow bez kompletu wyzej wymienionych dokumentéw oraz
dostarczone lub przestane po terminie ustalonym w ogtoszeniu nie bedg brane
pod uwage w kolejnym etapie rekrutacji.

Nadlesnictwo nie zwraca kosztow zwigzanych z naborem.

Nadlesniczy Nadles$nictwa Wielun moze uniewazni¢ rekrutacje na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyny.

Osoba

do kontaktu: Justyna Wysocka — 722 250 547.

Przemystaw WysocKi
Nadlesniczy

Nadles$nictwa Wielun

/podpisano elektronicznie/

Nadlesnictwo Wielun, ul. Zeromskiego 5, 98-300 Wielur
tel.: +48 43 843-81-91, fax: +48 43 843-81-91, e-mail: wielun@lodz.lasy.gov.pl NIP 832 000 37 02 | REGON 730020990 .
KONTO: BNP Paribas Bank Polska S.A. 27 2030 0045 1110 0000 0036 9480 www.wielun.lodz.lasy.gov.pl


mailto:wielun@lodz.lasy.gov.pl

SANST,
h’o

Nadlesnictwo Wielun

L
iii j&‘
ES

Miejscowosc, data

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisanaly oswiadczam, ze:
a) Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam w petni z praw

publicznych.

b) M6j stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wymienionym stanowisku
instruktora technicznego/specjalisty ds. gospodarki towieckiej, urzgdzania lasu i
edukaciji.

c) Posiadam umiejetnosci obstugi programéw uzytkowych SILP, SILPWeb, Word,
Excel.

d) Znane mi sg przepisy prawa zwigzanych z gospodarka lesng i uregulowan

wewnetrznych obowigzujgcych w Lasach Panstwowych.

e) Wyrazam zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej zgodnie
z Rozrzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych.

Podpis skfadajgcego oswiadczenie
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